
Division of Biostatistics 
 
New York University School of Medicine 
 

Openings for Biostatisticians (multiple) 
 
The Division of Biostatistics has several immediate openings for Biostatisticians with a Master’s 
or Ph.D. degree in Statistics or Biostatistics to work on biomedical research projects in a variety 
of areas in the Division of Biostatistics. 
 
Positions Available include: 
 

     1. Biostatistics support for collaborative research projects under the supervision of Yixin 
Fang, Ph.D. These projects are in different disciplines that include: otolaryngology, general 
internal medicine, comparative effectiveness and cost effectiveness, and statistical research.  
 

      2. Biostatistics support for collaborative research projects under the supervision of Judith D. 
Goldberg, Sc.D. These projects include, primarily, clinical and observational studies in oncology 
(including breast cancer, lung cancer, hematologic diseases), genetics and genomics studies, 
and general statistical support, collaboration and research. 
 

Qualifications: 
 

 Master’s degree or Ph.D. in Biostatistics or Statistics. 
 

 Experience in clinical and/or biomedical research. 
 

 Strong statistical computing skills including R and SAS programming skills. 
 

 Interest and ability to collaborate in multidisciplinary research projects. 
 

 Excellent written and oral communication skills. 
 

Applications: 
 
Interested candidates should indicate which position they are applying for and submit a single 
PDF document that includes a cover letter, a CV, and names of three references to:  
bernice.townsend@nyumc.org.  
 

Applications will be accepted until the positions are filled. 
 

Salary and Benefits: competitive 
 

Website: www.med.nyu.edu 
 

The New York University School of Medicine is an Equal Opportunity/Affirmative Action 
employer and encourages applications from women, persons with disabilities, and 
underrepresented group members.  Federal and state legislation prohibits discrimination on the 
basis of race, creed, color, sex, disability, national origin, veteran, marital or parental status, 
citizenship, age, or sexual orientation.  


